
SỞ GD&ĐT TỈNH LÂM ĐỒNG
TRƯỜNG PTDTNT THCS VÀ THPT CƯ JÚT

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Số:              /KH-DTNTCJ Cư Jút, ngày      tháng 03 năm 2026

KẾ HOẠCH
Triển khai thực hiện Phong trào 

“Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” năm 2026 
tại Trường PTDTNT THCS và THPT Cư Jút

Căn cứ Kế hoạch số 58/KH-SGDĐT ngày 11/3/2026 của Sở Giáo dục và Đào 
tạo Lâm Đồng; 

Căn cứ tình hình thực tiễn của nhà trường;
Trường PTDTNT THCS và THPT Cư Jút xây dựng Kế hoạch thực hiện Phong 

trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” năm 2026 như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
Cụ thể hóa các mục tiêu của Phong trào, bảo đảm việc triển khai phù hợp với 

đặc thù môi trường giáo dục nội trú.
Xây dựng môi trường học đường và khu nội trú an toàn, lành mạnh, dân chủ, 

kỷ cương.
Gắn việc triển khai Phong trào với nhiệm vụ xây dựng “Trường học hạnh 

phúc”, tăng cường phòng chống bạo lực học đường, xâm hại, tệ nạn xã hội và giáo 
dục văn hóa giao thông.

Tổ chức thực hiện nghiêm túc, thực chất, tránh hình thức. Tận dụng sự nhiệt 
huyết của đội ngũ giáo viên để bù đắp những hạn chế về điều kiện sinh hoạt nội trú.

II. CHỈ TIÊU THỰC HIỆN NĂM 2026
1. Phấn đấu từ 95% trở lên cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên có gia đình đạt 

danh hiệu “Gia đình văn hóa”.
2. 100% cơ sở giáo dục tổ chức tuyên truyền, phổ biến chuyên đề về văn hóa 

ứng xử học đường ít nhất 01 lần/năm học.
3. 100% trường học rà soát, bổ sung, tổ chức thực hiện nghiêm túc Bộ Quy tắc 

ứng xử; niêm yết công khai đến học sinh, giáo viên.
4. 100% cơ quan, đơn vị phấn đấu đạt tiêu chí “Cơ quan, đơn vị đạt chuẩn văn 

hóa”.
5. 100% cơ sở giáo dục duy trì thường xuyên hoạt động trao đổi thông tin, phối 

hợp giữa nhà trường và gia đình trong quản lý học sinh.
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III. NỘI DUNG VÀ GIẢI PHÁP TRỌNG TÂM
1. Thực hiện nghiêm các quy định của Nhà nước
- Tuyên truyền, phổ biến Nghị định số 86/2023/NĐ-CP ngày 07/12/2023 của 

Chính phủ về xét tặng danh hiệu “Gia đình văn hóa”, “Thôn, tổ dân phố văn hóa”.
- Thực hiện nghiêm quy định về xây dựng hương ước, quy ước theo Nghị định 

số 61/2023/NĐ-CP ngày 16/8/2023 của Chính phủ.
- Tổ chức rà soát, đăng ký tiêu chí “Cơ quan, đơn vị đạt chuẩn văn hóa” và đưa 

vào tiêu chí thi đua hằng năm.
2. Xây dựng môi trường nội trú văn minh, an toàn
- Phát động phong trào “Trường học xanh – sạch – đẹp – an toàn” gắn với cảnh 

quan khu nội trú.
- Lồng ghép giáo dục kỹ năng sống, đạo đức vào các hoạt động trải nghiệm, 

sinh hoạt nội trú ngoài giờ lên lớp.
3. Phát huy vai trò nêu gương và sự nhiệt huyết của đội ngũ nhà giáo
- Đưa tiêu chí văn hóa công sở, giao tiếp sư phạm vào nội dung đánh giá thi 

đua hằng năm của giáo viên. 
- Thầy cô giáo bộ môn và giáo viên quản lý nội trú trực tiếp kèm cặp, phụ đạo 

để cải thiện lực học cho các em, lồng ghép giáo dục kỹ năng sống, đạo đức vào các 
giờ tự học và hoạt động ngoài giờ lên lớp.

- Phát hiện và biểu dương kịp thời các thầy cô và học sinh có thành tích tiêu 
biểu trong việc xây dựng môi trường học đường văn minh.

4. Lấy học sinh làm trung tâm, thúc đẩy phong trào thi đua
- Tập trung nhân rộng các mô hình “Nói lời hay – Làm việc tốt”, “Mỗi ngày 

một việc tốt” thông qua tổ chức Đoàn, Đội.
- Tổ chức các diễn đàn, sinh hoạt chuyên đề về văn hóa ứng xử, phòng chống 

bạo lực học đường và an toàn không gian mạng để bảo vệ các em trước các luồng 
thông tin xấu độc.

- Phát huy tổ chức Đoàn, Đội nhân rộng mô hình “Nói lời hay – Làm việc tốt”, 
“Mỗi ngày một việc tốt” dựa trên nền tảng bản tính ngoan ngoãn của học sinh dân 
tộc thiểu số.

- Tổ chức chuyên đề phòng chống bạo lực học đường, giáo dục văn hóa giao 
thông.

5. Ứng dụng chuyển đổi số và phối hợp gia đình
- Ứng dụng công nghệ thông tin, thiết lập cơ chế trao đổi thông tin thường 

xuyên giữa giáo viên chủ nhiệm và phụ huynh để kịp thời trao đổi thông tin hai 
chiều. 

- Khai thác hiệu quả mạng xã hội chính thống (Zalo OA, Fanpage Đoàn trường) 
để tuyên truyền văn hóa ứng xử, bảo đảm an toàn trên không gian mạng.
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IV. KINH PHÍ THỰC HIỆN
- Sử dụng nguồn kinh phí chi thường xuyên đã được giao trong dự toán ngân 

sách năm 2026, bảo đảm tiết kiệm, hiệu quả.
- Lồng ghép kinh phí thực hiện Phong trào với các hoạt động giáo dục đang 

triển khai (giáo dục kỹ năng sống, hoạt động Đoàn - Đội).
- Huy động các nguồn xã hội hóa hợp pháp để cải tạo, hỗ trợ khu nội trú theo 

đúng quy định, bảo đảm công khai, minh bạch.
V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
Ban Giám hiệu: Đưa nội dung văn hóa học đường thành tiêu chí quản trị 

trường học. Xây dựng kế hoạch và quán triệt đến toàn thể giáo viên, nhân viên, học 
sinh. Đăng ký thi đua "Cơ quan, đơn vị đạt chuẩn văn hóa". Lồng ghép nội dung xây 
dựng đời sống văn hóa vào kế hoạch năm học, kế hoạch giáo dục. Tăng cường kiểm 
tra, giám sát chuyên môn, kiểm tra nội bộ việc thực hiện và tổng hợp số liệu để báo 
cáo Sở.

Tổ Quản lí học sinh nội trú: Trực tiếp quản lý nếp sống sinh hoạt học sinh 
ngoài giờ học. Phối hợp Công an địa phương quản lý học sinh phòng ngừa tệ nạn.

Các tổ chuyên môn, giáo viên chủ nhiệm: Lồng ghép nội dung giáo dục đạo 
đức, đời sống văn hóa vào kế hoạch giáo dục và hoạt động trải nghiệm. Trao đổi 
thông tin thường xuyên với phụ huynh qua nền tảng số. Phụ đạo học sinh yếu và tư 
vấn tâm lý học đường.

Đoàn TN - Đội TN: Tổ chức phong trào “Nói lời hay – Làm việc tốt” , "Nói 
không với tệ nạn xã hội".... Tổ chức ngoại khóa về an toàn không gian mạng và văn 
hóa giao thông .

VI. CHẾ ĐỘ BÁO CÁO
Các bộ phận phụ trách nghiêm túc đánh giá tiến độ. Nhà trường sẽ thực hiện 

báo cáo sơ kết 06 tháng và gửi báo cáo tổng kết năm 2026 về Sở Giáo dục và Đào 
tạo theo quy định./.

Nơi nhận:

- Sở GD&ĐT (thay b/c);
- Gửi Office các PHT, các Tổ, Đoàn thể;
- Lưu: VT, 

HIỆU TRƯỞNG

Nguyễn Viết Thanh
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